
 إعلان عن فتح مناظرة
 

 لانتدابتقني و نفسي ي ھشفا باختبارة بالملفات مشفوعة يعتزم بنك الاسكان فتح مناظرة خارجي
خ فتح باب الترشحات على يتار  2016أفريل  25خ ية من تار يوذلك بدا موظف في خطط مختلفة 21 

ل  يعلى الساعة منتصف الل 2016 ماي 1ة يإلى غا( www.bh.com.tn)  موقع الواب الخاص بالبنك
 : وذلك وفقا للجدول التالي خ غلق الترشحاتيتار 

 

 Rec_Bh_2016_01 عدد العرض
 عون شباك متعدد الاختصاصات العرض

 11 عدد ال
 ولاية صفاقس مكان العمل

 ھيشفا اختباربالملفات +  المناظرةقة يطر 
طبقا  2016جانفي  1في سنة  40أن لا يتجاوز سن المترشح  - الترشحشروط 

 .2006أفريل  13المؤرخ في  2006لسنة  1031لتراتيب الأمر عدد 
 :المطلوب  مستوى التعليميال  -

باكالوريا + سنتان من التعليم العالي بنجاح اختصاص محاسبة أو 
 تصرف أو مالية

 

 Rec_Bh_2016_02 عدد العرض
 بالحرفاءمكلّف  العرض

 09 عدد ال
 ولاية صفاقس مكان العمل

 ھيشفا اختباربالملفات +  المناظرةقة يطر 
طبقا لتراتيب  2016جانفي  1في سنة  40أن لا يتجاوز سن المترشح  - الترشحشروط 

 .2006أفريل  13المؤرخ في  2006لسنة  1031الأمر عدد 
 :المطلوب  مستوى التعليميال  -

الأستاذية في المالية أو التسويق أو التصرف أو شهادة الإجازة أو 
 العلوم الاقتصادية.

 Rec_Bh_2016_03 عدد العرض
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 مكلّف بدراسة ملفات القروض العرض
 01 عدد ال

 ولاية صفاقس مكان العمل
 ھيشفا اختباربالملفات +  المناظرةقة يطر 

طبقا لتراتيب  2016 جانفي 1في سنة  40أن لا يتجاوز سن المترشح  - الترشحشروط 
 .2006أفريل  13المؤرخ في  2006لسنة  1031الأمر عدد 

 :المطلوب  مستوى التعليميال -
 شهادة الإجازة أو الأستاذية في المالية أو التسويق أو التصرف 

 أو العلوم الاقتصادية.
 الماجستير في المالية أو التصرف البنكي شهادة 

 

   :ل الترشحاقة وأجيطر 
 .خطة واحدة اختيارعلى المترشح  عيّنتي

وذلك عبر  (www.bh.com.tn) ل وجوبا على موقع الواب الخاص بالبنكيالتسجب كلّ مترشح مطالب
   ختم باب الترشح.الترشح المعدة للغرض بكل دقة وذلك قبل  استمارةر يتعم

 إيداع مطلب ترشح بعد تعمير الاستمارة. تتمّ طباعة وصل
 .2016ماي  1آخر أجل لتقديم الترشحات 

 

قبل نشر نص و ترتيبهم وفقا للمقاييس الّتي وضعها البنك ن يمترشحفرز ملفات ال في مرحلة أولى سيقع
الحائزين على المراتب الأولى حسب ن يدعوة المترشحفي مرحلة ثانية تم ثمّ ستالإعلان عن فتح المناظرة 

وفقا للآجال المضبوطة الّتي سيقع تحديدها  همم ملفاتيإلى تقدالمقاييس المحدّدة و وفقا لمنهجية الفرز 
  لاحقا من قبل مصالح البنك.

 
  : ةيمن الوثائق التالملف الترشح تكون ي
 الواب،وصل الإيداع الّذي يقع طباعته إثر التسجيل على موقع نسخة من  -
 ،ةيف الوطنينسخة من بطاقة التعر  -
 ،ةية ممضاة مصحوبة بصورة شمسيرة ذاتيس -
مع الاستظهار بالتنظير بالنسبة للشهائد العلمية  المطلوبة الشهادة العلميةمن مطابقة للأصل نسخة  -

 المسلمة من الخارج،
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 الشهادةالحصول على النجاح أو المتعلقة بسنة  النهائيةمن بطاقة الأعداد مطابقة للأصل نسخة  -
 ،المطلوبة

 شهادة إقامة، -
 و العمل المستقل لم يمضي على تسليمها ثلاثة أشهر، ليل مسلمة من طرف مكتب التشغيتسج شهادة -
  الاجتماعيمسلمة من طرف الصندوق الوطني للضمان  الانخراطأو في عدم  الانخراطفي  شهادة -
أكثر  تسليمهماخ يعلى تار  يمضيلم  الاجتماعيةطة يمسلمة من الصندوق الوطني للتقاعد والح شهادةو 

 . المناظرة افتتاحخ يعند تار  أشهر 3من 
 
يرد بعد ختم آجال لا تقبل إلّا مطالب الترشح الواردة في إطار هذا البلاغ و يرفض آليا كلّ مطلب ترشح  

جميع الوثائق المطلوبة أو يثبت لاحقا اشتماله على معلومات لا يحتوي على تقديم ملفات الترشح  أو 
 غير صحيحة. 

 
 كامل تراب الجمهورية عند اقتضاء الحاجة و ذلك حسب حاجيات البنك. بكلّ مترشح يلتزم بالعمل 

 
 .آليا كل مترشح متحصل على شهادة تفوق المستوى المطلوب سيقع رفض مطلبه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Avis de concours 
 

 

 

La Banque de l’Habitat se propose de recruter par voie de concours externe 21 candidats à 

compter du 25 avril 2016 (Date d'ouverture de l'inscription sur site de la Banque de l’Habitat  

(www.bh.com.tn) jusqu'au 1 mai 2016 à Minuit (Date de clôture de l’inscription) et ce, 

conformément au tableau ci-dessous : 

 

 

Référence de l’offre Rec_Bh_2016_01 

Poste Guichetier Polyvalent 

Nombre 11 

Lieu d’affectation Gouvernorat de Sfax 

Organisation du concours Sur dossier + Epreuve orale 

Conditions de candidatures 

- Le candidat ne doit pas dépasser l’âge de 40 ans au 1er janvier 

2016 conformément au décret n°1031 de l’année 2006 du 13 

avril 2006.  

- Baccalauréat + 2 ans d’études supérieures accomplies avec 

succès dans les spécialités suivantes : Comptabilité  ou  Gestion 

ou Finance 

 

 

Référence de l’offre Rec_Bh_2016_02 

Poste Chargé de Clientèle 

Nombre 09 

Lieu d’affectation Gouvernorat de Sfax 

Organisation du concours Sur dossier + Epreuve orale 

Conditions de candidatures 

- Le candidat ne doit pas dépasser l’âge de 40 ans au 1er janvier 

2016 conformément au décret n°1031 de l’année 2006 du 13 

avril 2006. 

-  Licence ou maitrise en Finance ou marketing ou gestion ou 

sciences économiques 

 



Référence de l’offre Rec_Bh_2016_03 

Poste Chargé de l’étude des dossiers de crédits 

Nombre 01 

Lieu d’affectation Gouvernorat de Sfax 

Organisation  du concours Sur dossier + Epreuve orale 

Conditions de candidatures 

- Le candidat ne doit pas dépasser l’âge de 40 ans au 1er janvier 

2016 conformément au décret n°1031 de l’année 2006 du 13 

avril 2006. 

- Licence ou maitrise en Finance ou marketing ou gestion ou 

sciences économiques 

- Diplôme Mastère en finance ou gestion bancaire 

 

Méthode et délai de dépôt de candidatures :  

-Chaque  candidat ne peut postuler qu'à un seul poste. 

-Le postulant est appelé à remplir à distance la fiche de candidature affiché sur le site  de la Banque 

de l’Habitat (www.bh.com.tn) d'une manière précise. 

-Après avoir rempli la fiche de candidature, chaque candidat est tenu d’imprimer le reçu de dépôt de 

candidature. 

-La date limite est fixée au 1 mai 2016. 

 

Les dossiers des candidats sont étudiés et classés sur la base des critères fixés par la banque avant la 

publication de l’avis du concours.  

Les candidats classés les premiers selon les critères fixés par la Banque et conformément à la 

méthodologie de dépouillement arrêtée seront invités à présenter leurs dossiers  conformément  aux 

délais qui seront fixés ultérieurement par la Banque.  

 

Chaque dossier est constitué des pièces suivantes:  

o Une copie du reçu de dépôt de candidature à imprimer sur le site de la Banque après 

avoir rempli le formulaire d’inscription, 

o Une photocopie de la Carte d'Identité Nationale, 

o Un Curriculum Vitae signé comportant une photo d'identité, 

o Une copie certifiée conforme du diplôme obtenu avec attestation d’équivalence pour 

les diplômes délivrés par des instituions étrangères,   

o Une copie certifiée conforme du bulletin des notes de l'année de réussite ou de 

l'obtention du diplôme demandé, 

o Une attestation de résidence, 

o Une attestation d'inscription en qualité de demandeur d'emploi délivré par le Bureau 

d'emploi et du travail indépendant, 

o Une attestation d'affiliation ou de non affiliation délivrée par la CNSS et la CNRPS ne 

dépassant pas les 3 mois à la date d'ouverture du concours.  
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Seules les demandes parvenues dans le cadre de cet avis seront prises en considération.  

Toutes demandes ne contenant pas toutes les pièces citées ci-haut ou parvenues après les délais 

fixés seront  rejetés. De même, les demandes contenant des informations  erronées  seront rejetées.  

 

Chaque candidat retenu s'engage, en fonction des besoins de la banque à travailler sur l’ensemble 

du territoire tunisien. 

 

Le candidat titulaire d’un diplôme supérieur au niveau exigé ne sera pas retenu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


