AVIS DE RECRUTEMENT
N°5/2016

SOCIETE NATIONALE DE MAINTENANCE AERONAUTIQUE
SE PROPOSE DE RECRUTER PAR VOIE DE CONCOURS
DES CADRES MOYENS ET UN CADRE SUPERIEUR

Objet du concours
Recrutement de deux (02) cadres moyens et un (01) cadre supérieur.

AlConditions de participation

Nationalité : Tunisienne

Age : L'age limite est fixé a 40 ans a |a date du 1* janvier 2017,
Cadre Moyen : Le candidat doit étre titulaire d'une Licence.
Cadre Supérieur : Le candidat doit étre titulaire d'un Mastére

B/Profils et specialités recherches
PROFIL ;| SPECIALITES | NOMBRE |

% Licence apphiquée en Finance 01
Cadre Moyen® i id ; 1 _ R i ]
(Licence) Licence appligudée en Droit de

; ; h 01
I"Entreprise et des Affaires

Cuadre Supéricur®

Master en Gestion des Opérations . a1
{ Master) &

(*} Les candidats doivent étre diplomés des écoles et instituts étatiques ou doivent disposer d'une attes
tation d'équivalence délivrée par le Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scient;
fique.

C/Copies exigées des documents suivants :
* Une demande de candidature.
« Un Curriculum-vitae avec mention de l'adresse personnelle et le numero de teléphone.
« Une copie de |a carte d'ldentité Nationale.
» Un extrait de naissance de moins de trois mois.
» Un bulletin N°2 datant de trois mois a la date limite du dépot des candidatures ou le cas échéant u
recu attestant le depdt.
» Copie certifiee conforme du baccalauréat ou equivalent.
* Copie certifiée conforme du diplome exigé.

Seront rejetées :
» Les demandes qui ne remplissent pas toutes les conditions de participation ou celles non accompe
gnées de toutes les piéces enumerees.
* Les demandes adressées apres la date limite.

D/Epreuves de selection :
« Epreuves de connaissances théoriques (Epreuve écrite)
» Epreuves de langues : Frangais et Anglais (Epreuve écrite)
» Test psychotechnique
* Entretien oral

E/Depbt des dossiers de candidature
Le dépdt des dossiers de candidature doit se faire exclusivement par la voie postale a 'adresse su
vante :

AVIS DE RECRUTEMENT N*®5/2016
Centre de Tri Charguia 2 - BP N°275 - 1080-Tunis Cedex
La date limite de dépdt des candidatures est fixee au 30 novembre 2016.
Le cachet de la noste fait foi.



AVIS DE RECRUTEMENT
N°6/2016

SOCIETE NATIONALE DE MAINTENANCE AERONAUTIQUE
SE PROPOSE DE RECRUTER PAR VOIE DE CONCOURS
DES INGENIEURS

Objet du concours
Recrutement de quatre (04) ingénieurs.

A/Conditions de participation
Nationalité : Tunisienne

Age : I'age limite est fixé a 40 ans & la date du 01 Janvier 2017.

B/Profils et spécialités recherchés

| PROFIL | .
i . -
| i Maintenance Industrielle |
& —y e - S _|
| Ad¢ronautigue
Ingénieur * [ e -

Ciénie Industrici

Techniques Avancées

|
(") Les candidats doivent étre dipldmés des écoles nationales d'ingénieurs ou doivent disposer d'une
attestation d'equivalence délivrée par le ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche
scientifique.

C/Copies exigées des documents suivants :
* Une demande de candidature.
* Un Curriculum-vitae avec mention de 'adresse personnelle et le numéro de telephone.
* Une copie de la carte d'identité nationale.
* Un extrait de naissance de moins de trois mois.

* Un bulletin N°3 datant de trois mois a la date limite du dép6t des candidatures ou le cas échéant un
regu attestant le depét.

* Copie certifiée conforme du baccalauréat ou équivalent.
* Copie certifiée conforme du dipléme National d'Ingénieur.

Seront rejetées : -
* Les demandes qui ne remplissent pas toutes les conditions de participation ou celles non
accompagnées de toutes les piéces énumérées.
* Les demandes adressées aprés la date limite.

D/Epreuves de sélection :
* Epreuves de connaissances théoriques (Epreuve écrite)
* Epreuves de langues : Frangais et Anglais (Epreuve écrite)
» Test psychotechnique
* Entretien oral

=/Dépdt des dossiers de candidature
& depdt des dossiers de candidature doit se faire exclusivement par la voie postale a I'adresse sui-
sante
AVIS DE RECRUTEMENT N°6/2016
Centre de Tri Charguia 2 - BP N°275 - 1080-Tunis Cedex

.a date limite de dépét des candidatures est fixée au 30 novembre2016,
& cachet de |la noste fait foi
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